CUESTIONARIO NSE full 2015 – Cara a Cara, Papel
TODAS LAS PREGUNTAS SON DE RESPUESTA CERRADA, ÚNICA Y OBLIGATORIA 

A TODOS
P1. ¿Cuántas personas viven en su hogar, incluyéndolo a usted? cper  
  CANTIDAD DE MIEMBROS DEL HOGAR:        ______ CONTINÚA
A TODOS
P2. ¿Y cuántas de ellas tienen ingresos de algún tipo, tanto del trabajo personal como de otras fuentes? Por “ingresos de otras fuentes” entendemos alquileres, becas, ayuda familiar, subsidios por desocupación, renta financiera o inversión en negocios en los que no trabaja. capor  
CANTIDAD DE APORTANTES DE INGRESOS:    ______   CONTINÚA (CIRCULAR DETERMINACION DE RELACION APORTANTES)
A TODOS – MOSTRAR TARJETA 3 (SIN CÓDIGOS NI VALORES) 
P3.  Las preguntas que siguen se refieren exclusivamente a la persona que más aporta para los gastos de su hogar. Si hay dos o más aportantes piense solo en una de ellas, la persona que más aporta.  
¿Cuál es el máximo nivel de estudios que alcanzó la persona que más ingresos aporta? ned  
	NIVEL EDUCACIONAL
	Cód.

	Valor NE
	Pase

	Sin estudios
	1
	1
	



CONTINÚA


	Primaria incompleta
	2
	1
	

	Primaria completa
	3
	2
	

	Secundaria incompleta
	4
	2
	

	Secundaria completa 
	5
	3
	

	Terciaria o Universitaria incompleta
	6
	3
	

	Terciaria completa (con título)
	7
	4
	

	Universitaria completa (con título)
	8
	4
	

	Posgrado
	9
	4
	



A TODOS, SI NO TRABAJA DETERMINE SI ES DESOC. JUBIL. U OTRO INACT. 
P4. ¿Actualmente esta persona está trabajando? estado   
	ACTIVIDAD-OCUPACIÓN-INACTIVIDAD
	Cód.
	Pase

	Sí, actualmente trabaja - OCUPADO
	1
	 P5a

	No trabaja pero está buscando activamente trabajo - DESOCUPADO
	2
	 P5b

	No, es JUBILADO Y/O PENSIONADO
	3
	 Grilla
Inactivos Jubil

	No trabaja pero tiene otra fuente de ingresos (alquileres, becas, ayuda familiar, subsidios por desocupación, renta financiera o inversión en negocios en los que no trabaja) – OTRO INACTIVO 
	4
	 P10



A  OCUPADOS – MOSTRAR TARJETA 5a 
P5 a.  El trabajo del principal aportante del hogar es como socio o dueño, como empleado en una empresa o de alguien que le da trabajo o trabaja solo, por su cuenta, sin empleados...?  cat_ocup 
 
	CATEGORÍA DE LOS OCUPADOS
	Cód.
	Pase

	Dueño o socio - EMPLEADOR
(de empresa grande, mediana o chica hasta con 1 empleado)
	1
	 P8 

	EMPLEADO en algún organismo público o empresa privada de cualquier tipo 
(como fábrica, taller, oficina, obra, comercio o con una persona que le da trabajo)
	2
	 P6 

	Trabaja solo, por CUENTA PROPIA, sin empleados
	3
	 P7 




A DESOCUPADOS – MOSTRAR TARJETA 5b 
P5 b. El último trabajo del principal aportante del hogar era como socio o dueño, como empleado en una empresa o de alguien que le da trabajo o trabaja solo, por su cuenta, sin empleados...? cat_ocup 
 
	CATEGORÍA DE LOS DESOCUPADOS
	Cód.
	Pase

	Dueño o socio – EMPLEADOR (de empresa grande, mediana o chica hasta con 1 empleado)
	1
	 Grilla Desocupados 

	EMPLEADO en algún organismo público o empresa privada de cualquier tipo  (como fábrica, taller, oficina, obra, comercio o con una persona que le da trabajo)
	2
	 P6 

	Trabaja solo, por CUENTA PROPIA, sin empleados
	3
	 P7 



SOLO A “EMPLEADOS” (DE P5a/b) 
P6.  ¿Tiene (o tenía) personas a su cargo?… (Si SI: MOSTRAR TARJETA 6) ¿Cuál es/era su función en la jerarquía: dirección o jefatura?  categ 
 
	JERARQUÍA
	GUÍA EN TARJETA, NO LEER
	Cód.
	Pase

	Directivo
	Incluye Director o alta Gerencia de empresa privada. Ministros, Secretarios o Directores del Estado Nacional o Provincial. Altos Jefes de las FFAA o seguridad. Intendentes. Jueces y Secretarios del PJ. Legisladores nacionales y provinciales.  
	1
	 si trabaja (P4-1): a P8
 si es desocupado (P4-2): Grilla Desocupados


	Jefe o supervisor
	Incluye Jefe o Supervisor en empresas privadas. Jefe en empresas públicas o en el Estado Nacional, Provincial, Municipal, Poder Judicial y Legislativo. Oficial subalterno de las FFAA o seguridad. Capataz.
	2
	 si trabaja (P4-1): a P8
 si es desocupado (P4-2): Grilla Desocupados

	Trabajador sin personal a su cargo
	3
	 P7



Determinación de relación de aportantes (CIRCULE)
	Cantidad de
miembros
	Cantidad de aportantes

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	3
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2
	3
	
	
	
	
	
	

	3
	1
	2
	3
	
	
	
	
	

	4
	1
	2
	3
	3
	
	
	
	

	5
	1
	1
	2
	3
	3
	
	
	

	6
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	
	

	7
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	3
	

	8
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	9
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	3

	10
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	11
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	3

	12
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	13
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	14
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	15
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2



Desocupados [P4-2]
	N. Educacional 
	4
	3
	2
	1

	R. Aportantes 
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Cuenta propia
Profesional 
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	2

	Técnico 
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	4

	Especializado 
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5

	No especializado 
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Empleado
Directivo 
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	2

	Jefe 
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	4
	4

	Empleado
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Empleador
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	2



SOLO A TRABAJADORES SIN PERSONAL (P6-3) Y “CUENTAPROPISTAS” (P5a&b-3) – MOSTRAR TARJETA 7. AYUDE
P7. ¿Qué tipo de conocimiento exige ese trabajo: profesional, técnico, operativo especializado o no especializado? Por favor si tiene dudas lea atentamente las aclaraciones y ejemplos, o puedo ayudarlo.  calif  

	CALIFICACIÓN
	Cód.
	Pase

	Profesio
nal
	Con conocimientos de alta complejidad, Casi siempre c/ título universitario (carrera larga). Altos oficiales de las FFAA y de Seguridad, Artistas destacados… 
	1
	 Ocupado sin personal a cargo (P5a-2 y P6-3): a P10

 Ocupado cuentapro-pista: a P9

 Desocupado  y  empleado 
sin personal a cargo (P5b2 y P6-3); o 
cuentapro-pista (P5b-4):  
a Grilla  Desocupados

	Técnica
	Casi siempre con título terciario, o universitario de carreras cortas: kinesiólogo, partero, enfermero, diseñador. Docente prim. y sec, técnico informático o electromecánico, oficiales medios FFAA y seguridad. 
	2
	

	Operativaespecializada
	Tareas operativas o administrativas que demandan un conocimiento específico para su desarrollo, adquirido por educación formal o por experiencia: empleado administrativo, vendedor especializado en un rubro que requiere conocimientos específicos, suboficial, auxiliares de la salud, plomero, electricista, yesero, soldador, tornero…
	3
	

	Operativa no especializada
	Tareas que no requieren conocimiento previo, o no más que una breve instrucción inicial: limpieza en cualquier ámbito, peón, carga, vendedor no especializado o ambulante, changarín, mucama, ayudante de cocina, ayudantes en fábricas o construcción…
	4
	



SÓLO A EMPLEADORES, DIRECTIVOS Y JEFES OCUPADOS (P4-1 Y P6-1 y2)
P8.  ¿Cuántas personas trabajan a su cargo? 
SI DICE QUE “NS”: Si no lo sabe con exactitud no importa, dígame algo que se aproxime. SI INSISTE QUE “NS”: Cód 1.  cantpers 
	PERSONAL A CARGO 
	Cód.
	Pases

	Hasta 5 personas
	1
	 Si trabaja y es Empleador (P5-1): a Grilla Empleadores Ocupados 
 Si trabaja y es Directivo (P6-1): Grilla Empleados Ocupados 
Si trabaja y es Jefe o supervisor (P6-2): a P10 

	Entre 6 y 40
	2
	

	Entre 41 y 200
	3
	

	Más de 200 personas
	4
	



SÓLO PARA CUENTAPROPISTAS OCUPADOS P4-1  Y P5a-3
P9. (Por lo que usted sabe) Entre todas las ocupaciones o actividades laborales que el principal aportante del hogar tiene actualmente ¿trabaja más o menos de 35 horas en la semana?  intens 

	OCUPACIÓN COMPLETA O SUBOCUPACIÓN
	Cód.
	Pases

	MÁS de 35 horas a la semana
	1
	CONTINÚA

	MENOS de 35 horas a la semana
	2
	



Empleadores actualmente ocupados [P4-1 y P5a-1]
	N. Educacional 
	4
	3
	2
	1

	R. Aportantes 
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Hasta 5 personas
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	3
	2

	6 a 40 personas
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	2
	2

	41 a 200 personas
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	2

	Más de 200 person.
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	2





A OCUPADOS (Cuentapropistas, Empleados y Jefes) Y OTROS INACTIVOS
P10. La persona que más aporta para los gastos del hogar ¿tiene actualmente algún tipo de cobertura médica asegurada, una obra social o  medicina prepaga, o, en caso de ser necesario, se atiende en hospitales o con un profesional privado que busca en el momento?  c_medica   
	COBERTURA MEDICA 
	Cód.
	Pase

	SI
	Cobertura de obra social (incluye PAMI), o empresa de medicina prepaga
	1
	 Empleados ocupados (P4-1) y (P5a-3): Grilla Empleados Ocupados
 Cuentapropistas ocupados (P4-1) y (P5a-4): grilla Cuenta propia Ocupados
 Otros Inactivos: Grilla Inactivos-Otros inactivos

	NO
	En caso de ser necesario se atiende en hospitales públicos
	2
	



Empleados actualmente ocupados [P4-1 y P5a–2]
	N.Educacional 
	4
	3
	2
	1

	R.Aportantes 
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Directivo
Hasta 5 personas
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	3
	2

	6 a 40 personas
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	2
	2

	Más de 40 personas
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	2

	Jefe 
H.5 p./c.CM
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	3

	H.5 p./s.CM
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3

	6-40 p./c.CM
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	3

	6-40 p./s.CM
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	3

	41-200/c.CM
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	3
	2

	41-200/s.CM
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	3

	>200/c.CM
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	3
	2

	>200/s.CM
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	3

	Empleado
Profes./c.CM
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	3
	2

	Profes./s.CM
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	3

	Técnico/c.CM
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	3

	Técnico/s.CM
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3

	Especializado/c.CM
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3

	Especializado /s.CM
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	4

	No especializ./c.CM
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4

	No especializ./s.CM
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5



Cuenta propia actualmente ocupados  [P4-1 y P5-3]
	N. Educacional 
	4
	3
	2
	1

	R. Aportantes 
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Profesional
Ocupado/c.CM
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	2

	Ocupado/s.CM
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	2
	2

	Sub-ocupado/c.CM
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	3
	2

	Sub-ocupado/s.CM
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	3

	Técnico
Ocupado/c.CM
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	3
	2

	Ocupado/s.CM
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	3

	Sub-ocupado/c.CM
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	3

	Sub-ocupado/s.CM
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3

	Especializado 
Ocupado/c.CM
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	4

	Ocupado/s.CM
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	4

	Sub-ocupado/c.CM
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4

	Sub-ocupado/s.CM
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5

	No especializado
Ocupado/c.CM
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	4
	4

	Ocupado/s.CM
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4

	Sub-ocupado/c.CM
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5

	Sub-ocupado/s.CM
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5




Inactivos  [P4 – 3 y 4]
	N. Educacional 
	4
	3
	2
	1

	R. Aportantes 
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Jubilados /pension.
	3
	2
	2
	4
	3
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	5

	Otros inactivos
Con CM
	2
	2
	1
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	4
	4
	3

	Sin CM
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	4
	4
	3
	5
	5
	4



Equivalencias
 
· Nivel 1:  ABC1
· Nivel 2:     C2
· Nivel 3:     C3
· Nivel 4:     D1
· Nivel 5:   D2-E



TARJETAS

TARJETA 3
	NIVEL DE EDUCACION FORMAL

	Sin estudios

	Primaria incompleta

	Primaria completa

	Secundaria incompleta

	Secundaria completa 

	Terciaria o Universitaria incompleta

	Terciaria completa (con título)

	Universitaria completa (con título)

	Posgrado



TARJETA 5a
	ACTUALMENTE TRABAJA como…

	
Dueño o socio - EMPLEADOR
(de empresa grande, mediana o chica, hasta con 1 empleado o dependiente)


	
EMPLEADO en algún organismo público o empresa privada de cualquier tipo 
(fábrica, taller, oficina, obra, comercio o con una persona que le da trabajo)


	
Por CUENTA PROPIA, sin empleados




TARJETA 5b
	ULTIMA OCUPACIÓN como…

	
Dueño o socio - EMPLEADOR
(de empresa grande, mediana o chica, hasta con 1 empleado o dependiente)


	
EMPLEADO en algún organismo público o empresa privada de cualquier tipo 
(fábrica, taller, oficina, obra, comercio o con una persona que le da trabajo)


	
Por CUENTA PROPIA, sin empleados




TARJETA 6

	JERARQUÍA
	EJEMPLOS

	

Directivo
	
Director o alta Gerencia de empresa privada. Ministros, Secretarios o Directores del Estado Nacional o Provincial. 
Jueces y Secretarios del PJ. 
Legisladores nacionales y provinciales. 
Altos Jefes de las FFAA o seguridad. Intendentes.  


	

Jefe o supervisor
	    
Jefe intermedio o Supervisor en empresas privadas. Capataz.
Jefe en empresas públicas o en el Estado Nacional, Provincial, Municipal, 
Jefes en el Poder Judicial y del Poder Legislativo. 
Oficial subalterno de las FFAA o seguridad. 






TARJETA a
	CALIFICACIÓN
	EJEMPLOS

	
PROFESIONAL
	
Con conocimientos de alta complejidad. 
Casi siempre con título universitario de carrera universitaria larga.
Altos oficiales de las FFAA y de Seguridad. 
Directores de cine y artistas destacados.


	
TÉCNICA
	
Casi siempre con título Técnico o Terciario o universitario de carreras cortas. Kinesiólogo, partero, enfermero, diseñador…
Docente primario y secundario.
Técnico informático o electromecánico. 
Oficiales medios de las FFAA y de seguridad.
 

	
OPERATIVA
 ESPECIALIZADA
	
Tareas operativas o administrativas que demandan un conocimiento específico para su desarrollo, adquirido por educación formal o por experiencia. 
Empleado administrativo, vendedor especializado en un rubro que requiere conocimientos específicos. 
Suboficial de las FFAA y de seguridad, agentes. 
Auxiliares de la salud. 
Plomero, electricista, yesero, soldador, tornero…


	
OPERATIVA NO ESPECIALIZADA
	
Tareas que no requieren conocimiento previo, o no más que una breve instrucción inicial. 
Tareas de limpieza en cualquier ámbito, peón, carga, vendedor no especializado o ambulante, changarín, mucama, ayudante de cocina, ayudantes en fábricas o construcción…




