(SAIMO) SOCIEDAD ARGENTINA DE INVESTIGADORES DE
MARKETING Y OFINION.

TEXTO DEL ESTATUTO VIGENTE CON LAS MODIFICACIONES
EFECTITADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA-
EXTRADRDINARIA DEL 17 DE ABRIL DE 2006
Y LAS OBSERVACIONES DE LA INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA,

TITULO | PENOMINACION.-
Capitule 1. Coastitocidn y fines de Is socledad.

ARTICULO 1*.-

Se constipye (SAIMO) SOCIEDAD ARGENTINA DE INVESTIGADORES Di
MARKETING Y OPINION ASOCIACION CIVEL, que no perseguird mingun fin de
Jucro, ¥ s¢ regird por Jos presentes estatutos, los acuerdos y resoluciones validamente
adoptados por la Asamblea General y los Orpanismos Directivos, en végamen de
antonomis v en el campo delimitado por 1a jegisiacion vigente,

ARTICULO 2*-

L2 Asaciacion se constituye en fechs 1° de Ocnibre de 1996, tiene personeria juridica y
plena capacidad de obrar pam adminisirar v disponer de sus bienes a los fines que s¢
Propone.

ARTICULD 3"
La Asociacién iene como fines:
s  Promover vy difindir los standarde de calidad gue pautan los Hmites de 1a buen:
praxis de los cetudios de mercado, marketing v opinitn pablica.
» Velar para que o cjercicio profesional se encuadre en las pormas #icas que o
regulan.
» Fomentar y facilitar la achializacitn profesiona] de sus miembros.
» Promover actividades que poaibiliien el intercambio de conocimientos entre sus
asocindos y e €zios con sus colegas de ia regidn y ef resto del mundo.
» Colaborar cn ia sclucion de problemas profesionales de sus asociados.



» Propender 2 Is preservacion ¥ optimizacion de los sistemas de informacidn
miblica.

= Coniribuir a la comprension del valor social de ia disponibilidad v de 12
fifusion de [ inf y

ARTICULD 4°.-
El domicilio legal se establece en ja Cindad de Buenos Aires. El Ambito y extension de
le Asociacitn comprende todo el tefritorio parional,

ARTICUVLO 5.~

La Asociacion podrd utilizar cualquicr medie licito pars la consecucidn de sus fings ¥

en especial o siguientes:

A)  1a promocidn y realizacitn de cursos de fonmacidn profesional, seminarios,
conferencias, encuentros y mesas redondas.

B} La edicidn de un boletin o revista propia, publicacicnes y divuigacidn de
documentos.

€} La realizacién de campafias de informacidn en medios de comunicacidn, de
promacién de nueves socios, de divulgacién de profesionales,

Todas ias actividados se efectzarin sin fines de lucro,

ARTICHLO 6.
Podrin formar parte de 1z Asociacién fas siguientes categorias de socios:

A) Socio Investigader: Directores de provectos, Analistas senior de
investigacitn apliceds al marketing © & la opinidn plblice, ¥ gerentes o cargos
equivalenies responsabies de suministrar investigacion de mercado & clientes
internos ¢ eX1emos, con por lo memos cuatre afios de experienciz acroditads en
¢l ejercicio de tales funciones. Pueden acceder ¢ cargos de gobiemo v pestidn
y participar en la modificacién del estatito.

B) Sacie: Comresponde a profesionales de 1s mvestigacion aplicada sl marketing o
a la opwién pdblica con funciones de aoalistas junior, asistentes,
coondinadores de grupos, jefes de campo y procesadores de daies ¢ cargos
operatives equivalentes. Tienen atribuciones de voto, pere no podrin volsr
cuando se trate de¢ la modificacion del estatuto. Tampoco pueden acceder a
cargos de gobieme y gestidn.



C)} Socio Adberente: Comresponde a ususrios de investigacién y profesionales de
marketing o publicidsd vy los gue cumplan Ins condiciones de sogios
mvestigedores pero  exclusivamentc en el exterior del pais. También
corresponde & los sstudiantes de carreras universitarias o tercianias afines a la
investigacién aplicada al marketing o a ia opinidn piblica que puedan
acreditar annaimente esa condicidn. No pueden acceder a cargos de gobierno §
B tienen atribucionss de voto en fas Asambleas.

3) Secie Heserario: Corresponde a aquellas personas gue la Asamblea CGeneral
determine en tal cardcter honotifico. No pueden acoeder & cargos do gobiermno
¥ ro Henen aiibacionss de voto en las Asambleas.

Reguisitos de admision:

Lz solicitud de admisién como socics, en cualquiera de las Categorias A 2 C
{excepiuados Henorarios), exige la presentacién de curdculum y el forraulanio de
admision de socios que a tal fin apruebe 1a Junta Pirectiva. Los postulantes a socios
investigadores deberin contar con ¢l aval de dos socins investigadores de la
mstitucion. En todos los casos serdn evaluados por Is Junta Directiva.

108 socios deberdn presentar a2 I8 Junte Diirectiva su solicined de promocidn 2 ora
categaria de socios cusndo consideren reunir los requigitos para acceder a la misma.

ARTICUEO P
lLos derechos que comrrsponxden a los socios Investigedores y Soclos, son Jos
SIguiontes:
1. Asintir a las reuniones de s Asambica Goneral, con voz y vobo.
2. Elegir las mnoridades.
3. Exponer en ls Asamblea ¥ o lo Jumts Dimectiva todo To e considere puada
contribufr a desarroiler In Sociedad.
4. Solicitar y obtencr explicaciones sobre 12 admunistracion y gestidn de 1a Junta
Briractiva.
5. Recibir informacidn sobre ins actividades de In Sociedad.
4. liacer uso de Jos servicios que se establescan o estén a disposicion de la
Asociacion y participer de todas las actividades que lleve a cabo la misma.
7. Formar parie de Tas comisiones, comités ¢ grupos de trabajo,



1. Ser elegido para cargos directivos pars Jo cual debert sar mayer de odad.

2. intervenir en e gobiemo v £n la gestidm de la asociacion de scueedo con a5 nor
mas legales estatutarias.

3. Ejercer Ia representacidn que s¢ Io oomfiera a cads caso.

4. Participar con voz ¥ voto en Ja modificacidn de los Estatutos que rijan a Ia Aso-
ciacidn,

Los derechos que comesponden a os socios Adherentrs y Honorarios, son los
siguientcs:
1. Recibir informaciones sobre las actividades de 1a Asociacion.
2. Hacer wso de los servicios que se establozcan o estén a disposicidn de fa
Asociacidn y participar en todas las actividades que lleve a cabo fa misma.
3. Formar parte de las comisiones o grupos de trabajo.

ARTICULG 8-

Las cbEgaciones de todos 1os sacios, independientemente de su categaria son:

i .~ Ajustar su actuacion a 1as normas estatilarias -

2.- Acatar los acuerdos adoptados por 1a Asamblea General y la Junta Directiva.

3.- Satisfacer puntualmente Ias cuotas que se ctablezcan.-

4.~ Acatar los cidigos de Etica Profesional y Gufas de Conducta que la Asociscién ha-
ya generado o s¢ haya adhenido, ¥ actuar conforme 2 ellos en su priciica profesionsl

5.- Desempeiiar fielmente Ias obligaciones inherentos al cargo que desompefien.

&.- Cooperar, de acuerdo con las directrices de 1a Junta Directiva, oo &f desarrollo de -
fas actividades para ¢l buen funcionamiento de 1a Asociacian,

ARTICULG 9.~
La condicion de socio, cuaiquiera sea su pestion, se pierde directaments por:
a) Pedudo del interesado comunicado por escrito a 1z hunta Directiva.
b} Sise deja de satisfacer dursnic seis mescs la cunta fijsda
La condicidn de socip también se piende por decision do dos tarcios de ta Junta
¢} Actuacidn profesional po conforme con los Codigos de Eticaa los que ensu -



momeTio se adhimd.
d) No cursplimsiento de las obligaciones estatnarias.

TITULO I DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ASOCIACION.
Capitulo L. De In Asambles Generzl,

ARTICULO 19*.-

Y.a Asambilea General de socios es el dreanc supremo de la Asociacién, fa forman
los socios fundadores, socios investipaderes v socios en igualdad absohia, excepio
en el caso de reformas de estatuio v destitucidn de fodas o algema de su
autoridades, las decisiones y acuerdos, validamente adoptados por mayoria
ehsohits, serdn de obligado cumplimienzo para todos, inchuso los ausentes v

ARTICULO 11°.-
Son funciones de la Assmbles:
a) Adoptar ins acuerdos relativos a la representacion legal, de gestidn y defensa
de los inteveses de sus miembros,
b} Cortrolar i actividad y pestin de ia Justa Directiva.
¢} Elegir oz miombros de s Junta Directiva, asi como tambidn destituitlos ¥
sustituirlos, Ratificr o revorar el nombramieste del Secretario y Pro-
Secretario.
d} Establocer Ias lineas generales de actusciin que permiman a Ja Asociacién
cursplir sus objetivos.
£} Fiisr las cuotas gue los socios tendrén que satisfacer periddicamente,
fi Divobver ¥ liquidar s Asociacion.

ARTICULO 12°.-

I.- La Asamhles General se reunird en sesidn ordinaria, como minimo una vez al afio, -
dentro del primes cuatrimesire del afo calendario, a propuesta del Presidente, por
iniciativa propia ¢ por acuerdo de i Junta Directiva

Z.- La Asambiea General se reunirh con carfcter extraordinario siempre que haga falta,
& requerimierto de Ja Junts Divectiva, o bien cuando io solicite un niimere de socios



con voz y voto para ks modificacidn de Esiatutos que representen o mintmo del
20% del total de dicha categoria.

ARTICULO 13"~

1. La Convocatoria a 2 Asumbles General, tasto para sesiones ordinarias como
extraordinarias, s¢ hard por escrito, con quince dizs de antelacidn. La
mWhMmMaMshmﬁeWﬂdh.!mnymde
rennion, ast como el onden del dia,

2. Las reuniomes de !a Asamblea Genersl las presidicd el Presidente de ia
Asociacidn, o en s caso e Vicepresidente o, on su defecto, os Vocakes en
orden respective. Actuaré comoe Secrelario aguel que o sea de la Junta
Directiva.

3. E! Sccretano redactard el acta de Asambiea, con un resumen de o preseaiado y
de las deliberaciones, ¢l texto de los acuerdos que se adopten ¥ el resultado
rmumérico de las votaciones, £] quiram reunido v el tipo de convocstoria. Serd
firmada por el Presidente y ¢f Secretario.

4. En su primers veunidn iomediata a ia Asaroblea General, la Junta Prrectiva
feerd el actn de iz Asamblca General anterior para que se apruche o modifique
eom ¢ acuerdo de al menos las dos terceras partes de sus integramtes, En caso
de modificacién, ¢ acta serd sometids a ks gwobaciin de la privima Asambica.
Chxo dias antes, ¢l acta antetior vy tods la documentacidn deberdn estar en el
locai social, a disposicidn de s socios.

ARTICULO .-

L2 Asamblea, tanto ordinaria come extraordinaria, quedard vilidamente constituida en
primers convocatoria con la presencis de la mited mas uno de los socios, estén
presentes o sean representados. También quedars vilidameste constitiida en segunda
convocatoria sea cual fuera ¢l ndimero de socios presentes o represertados, medie hors
despues de la primera, en ef mismo logar ¥ hora y con el misme orden det dia,

ARTICULO 15°.-

I.- En ias reunionecs de la Azambles General corresponde un voto & cade s0cic presente
0 POF TEPreSCntacion £scrita.

2.~ Las decisiones y los acuerdos s¢ toman por mayoria absoluta de votos presentes o -



representados, excepto lo indicado en los puntos 3 y 4 de dste articylo 15.-

3.« Parn adoptar acoerdos come los de separacidn do socios, disolucién de 1a Asocia -
cibn, to constitucidn de una Federacidn de Asocisciones o la integracifin en una ya
exigiende, 50 necssitard un cquivaionte & las dos terveras partes de 1os votos de los
investigadores presentes o represertados.

4.- L.os eqiatwtos podrin ser modificados con los votos de las dos terceras paries de fos
socios fumdadores v de los socios investigadores, presentes o representados,

5.- Antes de los quince dias previos 4 1a fecha de elecciones se deberin publicar las lis-
tax de candidatos. A partir de cse momento v dentro de Jos cincn dias sipuientes
podrdn cfectioarse s impugnaciones correspondientes que deberdn ser resuchtas por
is hunte Directive dentre de fos dos dias siguicntes.

*

ARTICULO 16°-
1.- La Asociscion sers regida, administrads y ropresentads por la Funte Directiva for-
mada por:
a} Presidente.
b} Vicepresidente
¢} Tesorero,
d) Protesorero.
e} Secretario.
f) Prosecretario.
£} Un minimo de tres vocales titulares, a determinar por la Asambies, en funcidn
de Ias actividades v un Vocal suplente.
h) Deos Revisores de Cuentas (uno seré titular y ef otre suptente).
2.- La eleccidn de todos los carpos sc efectyard por votacion en Ia Azamblea General.
3.-L.as candidaturas serdn abiertag, ¥ cualguier socio fundador o socio investigador po -
«dré prescntarse y resuitard clegido para cada cargo e} que bays obtenido of mavor nit
mero de votos. La nominacion de tados los cargos detaliados en Jos punios a) a h) de
berd recact en persouas diferentes. El ejercicio del cargo serd gratuito,
4.- Las condiciones para gjercer ¢l derecho de voto o postulaciin para un puesto en
fa hunta Divectiva o5
*Tener al dia la coota,

*No tener inpedimentos de tipo ético o legales,




ARTICUGLO 1T -

1.- El Presidents, Vicepresidense, Tesorero ¥ Secretario podrin gjercer ¢l cargo por un
periodo de dos afios, no pudicndo desempefar su mandato mis alld de dos periodos
consecutivos. Los vocales serén clegidos también por dos aflos, pudiendo ser reno -
vados cada afio en v niamero de hasts 1a mitsd, siendo indefinidamente resiegibles
mdmmw.imﬁﬁm&mﬁﬁMyﬂw&—
sempedlardn su mandato por of rmino de dos afios, pudiendo ser reelegidos indefi -

2.- Bl cese ded cargo antes de extingninse of periodo reglamentario podek producirse
Pﬂl‘:‘

A) Dimisitn voluntaria presentada por escrito.

B) Por baja come socio do 12 Asociacidn,

€} Por sancidn impuests por ja Junta Directiva cn base & s actuacida contrana a los
estatuios. :

1)} Por decision de ia Asamblea, con c} scuerdo de las dos terceras paries do Jos Socios
{fundadores ¢ investigadores.

3.-Las vacanies que se produzean ¢n ks Junta Directiva s¢ cubrirdn en t primer Asam -
blea que se celebre,

ARTICULO 18-
I. Dels Junix Directiva.
Lz junta Directiva posee las siguientes facultades:

) Llevar a término i3 direccién y administraciin de Ia forma més amplia
que reconoce la Ley, vy dar complimiento, de esta maners, de las
decisiones tomadas en la Asamblea Generl, do acuerdo con Iss normas,
instrucciones y dinectrices gencrales acontadas.

b} Tomar decisiones y realizar los acuendos nocessrios, en relacion con Ia
representacitn, fronte & los organismos piblicos, para sjercer todo tipe
de acciones legales ¢ interponer rocorsos pertinentes,

¢} Proponer a la Asambles Generat Is defenza de Jos intereses de i

d}hmaahhmﬁuﬁmmﬁha&&iﬁnauﬁ&wdcﬁﬁm
mmymhﬁcmmwhmﬁmm i6n,
por ESOMAR u otras Asaciaciones ¥ veler por su cumplinsiento,



e} Propomer a Ia Asersbica General las cuotas » satisfacer por los socios.

f) Convocar 3 Asambica Genoral y comrolar que las decisiones v los
acnerdas que se adopten se cumnplan,

g} Presentar of balance ¥ cof cstado de cuentss de cada ejercicio s ke
Asambiea Genexal para que ios aprucbe y presentar jos presupuestos del
afio siguicnte,

k) Elaborar l& Memornia anual de actividades y someterta a aprobacion de
ia Asambles Genveral

i} Nombrar Comités ¢ Comisiones pars alcanzar de la mancra més
eficieaste y eficaz los finez de fa Asocincién v autorizar en su caso, fos
BC108 Y/0 Rociones que oSS ETupos proyectan realizar,

B Ejecer todos los  sctos  administrativos necesarios pam <
funcionamiento de fa Asociscitén.

k} Resolver provisionalmente cuslquier caso no previsto por 1os presentes
estatutos ¥ dar cuents en ja prirsera Asambiea General,

2. De In Mesx Ejecutiva.

A} La Mesa Ejecutive, cstark conformada por el Presidente, Vicepresidente, Secretario
y Tesorero.

B} Las fimciones de la Mesa Ejecitiva son;

B1) Temar decisioncs sobre cucstionss gue por s importanci secundaria 1o hace
necesaria 1z intervencidn de la Junia Directiva. Fx estos casos las decisiones de e
Mesa Ejecutiva no requeririn la sprobscién posterior por pmte de 1s Junta Directiva,
Esta rogla s refiee a
a) decisionos Bobre tetons va resueltos en general por 1a Junts Directiva y
I TOqUZTCn T ehcatzamicnto pars su concrecion.
b) decisiones sobre fomas menoves o gestiones de indole administrativa o
de ordenamiento de 1a sociedad.
¢} respuestss & consultas cfectuadas por instituciones © personas
relacionades 2 SAIMO sobre temas gue puedan respondorse
82) Tomar decisiones sobre cuestiones que revisten mayor importancia gue las
ATRErioTs POTO (UE Por SU caricler no gea convenicnte posponer hasts la proxima



reunién de Junta Directiva. En este caso is Mesa Ejecutiva tomsrd una decision ad
referéndurm de su aprobacton definitiva por parte de 1a Junta Directiva y iz pondrd en
conocimiento inmedisto de sus miembros.

C} La Mesa Eiecutiva lendré quérus con por lo menos fes de sus mietsbros y podsd
resolver por votacidn, aprobando Ik resolucion que retina 2l menos dos iercios de volos
de los presentes.

D) La Mesa Ejecutiva, a través del Presidonte o Vicepresidents, poded inviter 2 otros
miembros de 1a Junts Directiva a eventuales reuniones o consultas welefonicas o por
e-mail, pare hacer 5y aporte en Ias decisiones que s traten o 1a ocasion.

ARTICULD 19°.-

1.- .2 Junta Directiva cenvocada por ¢f Presidente, o por delegacidn por ¢f Secretario,
se reunird en scrifm ordinaria con la periodicided qus sus micmbros decidan, pero
como minimo ocho voces 4l afic.

2.-Se reunira e sesion exiraondinaria cuando la convoque con éste caricter 2 Presiden
te o bien 1o soliciten un tercio de los que la componen.-

ARTICULO 20"~

.- La Junta Directiva guedara constitnida de maners vilida, previo envio por sserto -
de la convocatoria, cualesgquiera que sea ef nGmero de miembros presentes, Fn cual-
quier Caso serd necesaria la asistencia del Presidente o del Vicepresidente o de las -
personas de la junis Directiva que los sustituyan.

2.~ Los miembros de 1a Junte Directiva estin obligados a asistir & todas las reuniones ~
gie se convoquen, no obstante podrin excusar tas asistencia por caysas justificadas,

3.- La Junta Directiva tomaré ios acuerdos por mayoria absoluta de votos de los asisten
&5,

ARTICULD 21°.-
El Secretario redactard e} Acta de cada reunidn de Junta Directiva, cuyo texio deberd
ser aprobado en 1a reunion siguiente.



CAPITULO IV, DEL PRYSIDENTE DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 22 -

1. Sompropiss del Presldente 1as signientes fisaciones:

4} Las dc Direccidn y ropeoscntacion legal de la Asociasién, por
delegaciin de in Asambles v la Justs Directiva.

b} La Presidencia y direccidn de los debates tanto de la Asambles como de
Ia Juntz Directiva.

) Emisién de un vato de calidad decisoria en caso de empate.

d) Establecimiento de 1a convocatoria de lag reuniones de Asamblea
General y Junts Directiva,

¢) Vissdo o fira de diplomas y centificados confeccionados por ls
Secretaria.

f} Las sinibuciones restantes propias del cargo, v las gue les delegue da
- Asambiea General o 1z hunta Directiva.

2. El Presidente serd sustituido ¢n caso de ausencia o enfermedad, o
dimisifn, y on éste orden correlative: Vicepresidenwe, Secretario,
Tesorero y Jos Voceles segiin su orden {determinado por |z cantidad de
voios que hayan obienido on la Asamblea es momento de su eleccidn.
En caso de empate, 5¢ sotiea).

CAPITULD V. DEL TESORERO Y FEL SECRETARIO PROTESORERO Y
PROSECRETARIO.

ARTICULO 23°.-
1- El Tesorerc de In Ascciaciin seré elegido en la Asambles General tendrd jas
a) Custodisr ¥ controlar fos reciasos econdmicos de 1a Asociacidn, efectuando las
CPETRCIINGS RECTSATIAS Como BhtiY ¥ Cerrar coentss cormentes ¢ de ahorre, suton
zag pagos, firmu cheques, racibas u otros documentos de tesoreria y proponer -
¢l destino de los fondos sobrantes. Asimismo Hevird la contabilidad de Ia Ase -
ciatiin.
b} Comfeccionar ¢l Balance (General mnual, Ia Cuents de Pérdidas v Ganancias y los
presupussios ded ejercicio parn someter a In consideracion de Is Asamblea Gene



ral.

¢} Custodiar y controlar fos recursos aoondmicos de ta Asociacion, efectuando los

pagos muorizados o que le gean ordenados, Srmand recibos de cuotas 3 olros
documentos de tesoreria.

d) El Protesorero actuard como anisteate del Tesorero en las filnciones de éste pu-

disndo recmplazario en case de ausenciss justificadas,

2. Bl Secretario do ls Asociacién serd elegido en s Asamblea Goneral v tendrh las si-
guientos funciones:

&)

b
c)

d}

Custodiar 1z documontacidn, lovanter y redactar actas de lss reuniones de las
Asambleas Generales v Juniz Directiva.

Llevar el Libro de Actas y ¢ Schero de socios.

Redactar bajo ia otientaciin de la Junta Ditectiva la Memonia anual de Ias
actividades de la Asociacion,

Expedir toda ¢lase de eerificaciones, sutorizindolas con su firme v con el
Convocar por delegacion de ia Junta Directiva, las reuniones de ésta con ke
redaccién de Ia orden del dia comrespondicnte.

Tener bajo su responsabitidad v dircecidn ¢} personal de Ia Asociacion que la
Junta Directiva haya decidido incorpeorar para realivarios trabajos propios.

El Prosecyetario actuard como asistente del Secretario & Ins fiunciones de éste
pudiendo reemplazario en cuso de susencias justificadas.

CAFITUILG VI DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES.

ARTICULO 24°.-
Corresponde a Tos vocales titularcs:

a) Asistir a jas Asambless y Seniones de ia Junta Directiva con voz ¥ volo.

by Desempeiiar las comisiones v tareas que 1a Jonts Directiva les confie.-
Comresponde a los vocales suplentes:

8) Entrar o formar parte de Is Junts Directiva oo las condiciones previstas en oslos

Estatutos.

b) Mmmamm&hlmm“mm;mmm

3 voto. No seré computsble su asistencia & los efoctos det quénum,



" CAPITULO VIL LOS REVISORES DE CUENTAS. ORGANO DE
FISCALIZACION.

ARTICULO 25*
El Organo de Fiscalizacion tendrd las siguientes atribuciones y deberes:

a)

b

4}

¢}

a}

Controlar permancntements los libros ¥ documentacida contabie respaldatoria
de los asientos volcados, fiscalizando la administracién, comprobando ef estado
de iz Caja v la existencia de los fondos, titalos y valorss.

Asistir a las sesiones de Junta Directiva cuando o estime conveniente, con voz
ymmmmmmmaiﬂsm&ﬂqm.

Verificar o] cumplimionto de los leyes, estatutos y reglamentos, en especial en
lo referente a los derechos de fos socios ¥ las condiciones en que se otorgan los
beneficios sociales.

Anualmente, dictaminers sobre s Memoris, Inventanio, Balance General v
Cuenta de Gastos y Recurses presentadas por Ta Junta Directiva a la Asemblea
Convacar & Asamblea Ordinaria cusndo omitiere hacerlo al Junta Directive,
previa infimacién fehaciente a lz misma por el término de 15 dias.

Solicitar fa comvocatoris # Asambiea Extraordinaria cuando Io juzgue
necesario, pomictde Jos entecedentes gue findamentan su pedido on
conocimicnts de Ta Inspeccitn General de Justicia cuando se negare a acceder a
¢ilo ia Junta Dhrectiva.

Convocar, dando cucnta al Organismo de Control a Asamblea Extraordinana.
cuando fuera solicitada mfructucsamente a la Junta Directive por jos asociados.
de conformidad con los téemines def art (R inc.f)

Vigilar 1as operaciomes de liquidacion de le Asociacién.

Ei Organo de Administoacion cuiderd de ejercer sus Ameiones de modo que no
entorpescy la regulanidad de la sdministracidn social,

CAPITULO VIII. DE COMITES Y COMISIONES.




ARTICULO 26" -

Se prevé I formacion de un Comité de Etics y de Arbitraje de Conflictos. El mismo
serd conformado por un namero impar de miembros con minima de tes, que serdn
elegidos por mayoria simple de los socios investigadores, presentos 0 representados en
12 Asambles (mersl La duracién del mandato serd de dos afios, pudiendo ser
roclegidos dos perfodos sucesivos como meximo.

Si alguno de ios integrantes eshaviera involhiczado de alguma forma ea la cuestidn de
&tica o d¢ conflicto tretada, deberd shatenerse de integry dicho comitd. En case de
vacancia 0 abstencion de algin itegrante de este comitd, serd reemplazado por un
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guranie iz vacancia o abstencion.

fa creacién y constitucién de Comisiones o gupos de trabajo diferentes a los
mencionados anteriormente, se planiesrin a2 Ia Junta Directiva por parte de los
micmbros que quisran formarlos y darsn 2 conocer las actividades que han propucsio
flevar 2 cabo. La Junta Directiva los aprobard por mayoria simple. La hunta Dircctiva
podré constitair directamente comisiones o grupos de trabsjo siempre que cuente con
¢l soponte minimo de dos socios. Los plancs de aocidn que s¢ aprachen pueden inclair
presupuestos de realizacidon. Los micmbros de las comisiones deberdn informar
periddicamente a la Junta Directive sobre ¢l desenvolvirniento de sus actividades y «l
uso de los fondos que s¢ Jes haya asignado.

De formsz pormanente guedarid formade ¢ Comité de Etica y de Arbitraje de
Conflictos, ciyos objetives ¥ normas de procedimiento determinged ia Junta Directiva.

TITULO 111 DEL REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 27 .-
El patrimonio de la Asociacion estd consfituido por 1a apertacidn inicial ¢fectuada por
cada uno de los socios fundadores, de las whvenciones oficiales o privadas, nacionales
0 extranjerss, de las donaciones, herencias o legados, de los remanentes de actividades
realizadas, de ias rentas del patrimonio, de las cuotas y de ofro tipp de ingresos que
puedan aobtenerse.



ARTICHLO 18°.-
£l presupuesto mmat de 1a Asociacién seet aprobado por tn Asambles General.

ARTICULO 29"~

Todos log miembros de ls Asociacidn tiemen i1z obligacidn de sosteneria
econdmicamente satisfaciendo 1as cuctes en la cusntis que determine la Asamblea
General & propuesta de Ia Junta Dirscitva,

ARTICHLO 30°.-

El gjercicio coondmico ooincidivs con el afio natural ¥ se cerrard ¢f 31 de Diciembre.
£l primer ejercicio tendrd uns duracidn equivalente al momento de comienzo de
funciones hasta la Fnslizaciin del sfio calendanio.-

ARTICULO 31°.-

Para poder disponer de los fondos de las cuentas corvientes o fiteetas de ahormo u otvo
tipo de documentos fimancieros, se necesiterd fn firma mancomunads de dos
eualesquiera entre ef Presidonte, Vicepresidente, Tesorern, Secretario y/o socio
especiaiments faculindo al efecto,

TIFULG VE DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

ARTICULD 32~

La Asoctacidn poded ser disuclta por I voluntad de los socios acordada en Asambiea
Genersl Extraordinaria convocads expressnente para este fin con ¢l voto favorable de
Ins dos tevcevas partes de los presenies o representados, siempre y cuando no exisea un
numero de asociados que pamita ¢f regular funcionamniento de los érganos soctales v
que estén dispuestos & soutener al entidad.

También podrd disolverne o ser suspendids en su actividad en virud de resolucion

ARTICELO 33

i.- Uns vez scordads la disolucidn, las Assmblea General tomand las medidas oportu -
nas tanto para ¢ desting que se decida sobre bienes v derechos de lus Asaciacion.
vomo 13 finalidad, extincién ¢ liquidacion de cuslquicr operacidn pendients.



Queds expresamente prohibido el reparto del patrimonin social entre fos socios,

7.- La Asambles esti facultads para elegir tna comisidn Hquidadom siempre que Jo -

3.-Los miembros de la Asociacién sstin exenios de responsabilidad personal, ésta que-
dard limitada 8 cumplir las obligacioncs que elios mismos hayan contraido volunta -
riamente, de acierdo a Ia legislacidn vigente.

4.- Bl remanente neto que resulte de la liquidacion serd destinado 2 uns donacion af -
Hospital de Nifios Pedro. E. De Elizalde (ex Casa Cuns),

5.~ Las funciones de liguidacion v eiecucién de los acuerdos de disolucidn serfa com -
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utia comisidn liquidadors especiaimente designads.

TITULO VIL DE LOS EX -PRESIDENTES DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 34°.-

Quien hays sido el Presidente de Is Junia Directiva de SAIMO en el periodo
inmediatamente anterior, podri asistir, con voz pero sin voto y sin ¢l requisito formal
de invitacibn por parte de 1a hunta Directiva, a la totalided de las revniones que ésta
ileve a cabo en ¢f periodo inmediatamente posterior 8 agquel en el que bays gjercido ¢l
CArgo.

Los Ex-Presidentes conformardn un Conscio. El Conscjo de Ex- Presidentes serd un
Stgano consultivo de ta Junia Directiva de SAIMO, cualquicrs hays side ef periodo on
gue elio hubievs ocurrido. Pars el ejercicio de su fimcidn, fa Junta Directiva podd
convocar al Comsejo cuando considere convesiente roquerir Ia opinidn de sus
miembros asi como ¢ncargarie gestionss especiales.



